Projektvorstellung:

,Vielfalt Leben! Diversitdtsorientierte
Organisationsentwicklung®

Arbeit im pddagogischen Bereich ist Arbeit mit Vielfalt: Jeder Mensch - jeder Erwach-
sene, jedes Kind, jede_r Kolleg_in, ... - bringt unterschiedlichste Erfahrungen und
Prédgungen, Wiinsche und Bediirfnisse, sowie Fahigkeiten und Potentiale mit. Wie kon-
nen wir als Akteure all diesen Menschen gerecht werden und ihre Diversitat schétzen,
sodass aus der Herausforderung eine Bereicherung erwdchst?

Gefdrdert vom Landesprogramm ,,Integrative Mafnahmen® méchten wir interessierten
gemeinnitzigen und zivilgesellschaftlich orientierten Einrichtungen und Organisati-
onen eine mehrmonatige, organisationsspezifische Prozessbegleitung anbieten. Di-
versitatsorientierte Organisationsentwicklung heif3t hierbei, die Mitarbeitenden einer-
seits individuell fir Vielfalt zu sensibilisieren und persénliche Handlungskompetenzen
zu starken, sich aber andererseits auch gemeinsam mit den Organisationsstrukturen
auseinanderzusetzen. Ziel des Ansatzes ist es Organisationen zu unterstiitzen gesell-

schaftliche Vielfalt und unterschiedliche Lebenslagen ganzheitlich abzubilden und
Verschiedenheit sowie Gleichberechtigung zu ermdglichen und zu starken.

organisationsspezifische
Prozessbegleitung

zwei professionelle Prozessbe-
gleiter_innen zur Begleitung von
Zielformulierung, Planung & Um-
setzung

Erstgesprach & eintagige Hospita-
tion zur Bedarfsanalyse

bis zu funf individuell abgestimm-
te Team-Beratungstermine in 2018

zwei bis vier Stunden pro Bera-
tungssitzung

Material sowie methodische Vor- &
Nachbereitung durch Forum B

bedarfs- & praxisorientierte
Fortbildung

Schwerpunkte:
Diversitat und Vielfalt

mogliche Themen: migrations-
spezifische Fragen, Umgang mit
Vielfalt, Kommunikation im Team,
konstruktiver Umgang mit Konflik-
ten, ...

forum[E1Il
. . Prozesse in
Begleitung e.V.




